M 2: ROLLENPROFIL-ENTWICKLUNG

Wer bin ich?
z.B.: Name, Biografie, charakteristische Eigenschaften? Zu welcher Akteursgruppe gehore
ich?

Was fiir Ziele und Interessen verfolge ich? Welche Aufgaben und Funktion habe
ich?

z.B. Politiker/-in: Umsetzung eigener politischer Vorstellungen/ Programmatik,
Fraktionsvorsitzende/-r, Birgermeister/-in, Vorsitzende/-r Ausschuss, z.B.: Verwaltung;
Ziel: Wohl der Einwohner/-innen férdern, Haushaltsmittel sinnvoll einsetzen, kommunale
Pflichtaufgaben erfullen

Wie ist die Entscheidungslogik meiner Rolle?

z.B. Politik: Eigene Programmatik, Einbindung in Partei- und Fraktionslogiken,
Verwaltung: Gemeinwonhlorientierung, kommunale Pflichtaufgaben vor freiwilligen
Aufgaben, Gebundenheit an Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Handlungsoptionen und DenkanstoRe?
z.B. Hinweis auf mogliche Koalitionspartner/-innen, bevorstehende Kommunalwahlen,
Zusatzinformationen zum Entscheidungsgegenstand




