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« Plastizitat kognitiver Entwicklung

« Gleichzeitigkeit von Entwicklungsgewinnen und -verlusten

« Baltes: S-O-K-Modell (Baltes & Baltes 1989):
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Heterogenitat des Alter(n)s

Kultur, Lebenslage,
Milieu Lebensstil

Alter / Altern

Geschlecht, Netzwerke,
Generation Aktivitaten




MU - Weiterbildungsbarrieren

MUNCHEN

Personliche Barrieren

Lohnt sich in meinem
Alter nicht mehr

keine Lust, wieder
wie in der Schule zu
lernen

keine Zeit wegen
familiaren
Verpflichtungen

Gesundheit erlaubt

es nicht
45 - 64
45 - 64
n=3530 Jah _
Jahre anre 65 - 80 Gesamt
nicht Jahre

TS EUE erwerbstatig

nach Tippelt u.a. 2009
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Intergenerationelles Lernen

Bildungskontexte konnen Raum flr intergenerationelle
Begegnung und intergeneratives Lernen bieten,
erzeugen dabel aber auch Verunsicherung.
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Formen

Intergenerativen Lernens

Voneinander Miteinander

Lernen

Lernen

vgl. Siebert/Seidel 1990; Franz 2009

Ubereinander

Lernen
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Perspektive der Jingeren:

Bislang kaum untersucht

Jugendstudien verweisen auf Respekt und Anerkennung gegentber
Erfahrung und Einfluss der Alteren

Altersbilder (vgl. Schmidt-Hertha/Schramm/Schnurr 2012):
 Elder Statesmen
« Familienorientierte Grof3eltern

« Eigensinnige Privatiers

Perspektive der Alteren — 3 Typen (vgl. Schmidt/Tippelt 2009):
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— Typus ,,Skeptiker*: Negative Gefiihle, Angste und
LMU woamiLians-| | Zyeifel herrschen vor

MUNCHEN

* In der Regel niedrige und mittlere Bildungsabschlisse und hohes
Mald an LernentwOhnung

« Verunsicherung hinsichtlich Anforderungen von Bildungsangeboten

« Einstellung zu intergenerativem Lernen:
« Zweifel und Angst gegentber Lernen mit wesentlich jiingeren Personen
« Unbehagen und Verunsicherung, leistungsbezogene Versagensangste
« Angst, den Ansprichen der Gruppe nicht geniigen zu kdnnen

 Wirden den altersgemischten Kurs zumindest zu Beginn besuchen

- Winschen - trotz aller Angste - den Austausch zwischen den
Generationen

- Bildungsangeboten speziell fir Altere:
« Sinnvoll
« Austausch mit Gleichaltrigen und Knupfen von Kontakten




— Typus ,,Zuriickhaltende”: Eingeschrédnktes
LMU waamiLians | Interesse an intergenerativen Lernen
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* In der Regel niedrige und mittlere Bildungsabschlisse

« Haufig Lernentwohnung und Versagensangsten, sowie
Enttauschung und externale Attribution von verpassten
Bildungschancen

- Keine generellen Angste bzgl. Lernen mit Jiingeren
e =>themenabhangig

- Bildungsangeboten speziell fir Altere:

« Wenig attraktiv

« Auch innerhalb von WeiterbildungsmaRnahmen fir Altere ist das
Vorwissen heterogen

« Aber: Moglichkeit zu sozialen Kontakten
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«  Uberwiegend akademisch gebildet und sehr lernaktiv
 Hohes Mal3 an Leistungsorientierung
« Haufig Kontakt zu Jungeren

« Einstellung zu intergenerativem Lernen:
« Erfahrungen mit intergenerativem Lernen

» Intergenerativer Austausch als ,Bereicherung” und insbesondere fur
Altere wesentlich

« Voraussetzungen: Sich gegenseitig annehmen, tolerieren und einander
keine Vorschriften machen

« Lernen mit jingeren Menschen als willkommene Herausforderung

« Weiterbildung dient fachlichem Austausch unter Gleichgesinnten —
unabhangig vom Alter

Veranstaltungen eigens fur Altere werden als etikettierend
wahrgenommen
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Didaktische Prinzipien intergenerationellen Lernens

Biografie-
arbeit

Sozialraum-
orientierung

Interaktions-
orientierung

Partizipations-
orientierung

Aktions-
orientierung

Reflexions-
orientierung

Franz u.a. 2009
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Bedarf gro3er denn je

« Fehlende Alltagsbegegnungen
 Intergenerationelle Konfliktthemen

 Solidaritatsanforderungen

Potenziale intergenerationellen Lernen wahrend und nach der Pandemie

» Perspektivibernahme
« (Gegenseitiges Verstandnis starken

« Gemeinsame Verhandlung von Handlungsansatzen
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeuit!
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