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Gespaltene Biirgergesellschaft?

Die ungleichen Folgen des Strukturwandels von
Engagement und Partizipation

I. Zur Problemstellung

Die soziologische und die 6ffentliche Debatte tiber
sozialen Zusammenhalt, Gemeinschaftsbindungen
und Solidaritdt in Deutschland hat in den letzten
Jahren eine erstaunliche Wendung erfahren. Noch
Mitte der neunziger Jahre wurde im Zusammen-
hang mit der Individualisierungsthese der Nieder-
gang gemeinschaftlicher Beziehungsformen kon-
statiert und damit eine Diskussion iiber den
Fortbestand von Solidaritdt und Gemeinsinn ent-
facht!. Die MutmaBung einer Desintegrationskrise
und einer damit verbundenen Erosion von Solidar-
netzen wurde bald von einer positiven Einschit-
zung gesellschaftlicher Bindekréfte abgelost. Das
gilt zumindest fiir Uberlegungen, die Partizipation
und Engagement in freiwilligen Vereinigungen als
zentrale Integrationsmechanismen und als wesent-
liche Quellen fiir das soziale Kapital einer Gesell-
schaft ansehen?.

Im Internationalen Jahr der Freiwilligen 2001 wird
in der politischen Offentlichkeit der unverzicht-
bare Beitrag der Freiwilligenarbeit fiir die gesell-
schaftliche Wohlfahrt beschworen. Von bis zu 22
Millionen Bundesbiirgern iiber 16 Jahre, also von
jedem dritten Erwachsenen, ist die Rede, die bei
Sportvereinen und Feuerwehren, Kirchen und
Gewerkschaften freiwillig mitmachen. Wissen-
schaftlich kommen neue Formen des Engagements
und neue Konfigurationen der Gemeinschaft als

Uberarbeitete und erweiterte Fassung eines Vortrags anliisslich
des 30. Kongresses der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie
in Koln, 26. — 29. Oktober 2000.

1 Vgl. Erwin Teufel (Hrsg.), Was hilt die moderne Gesell-
schaft zusammen?, Frankfurt/M. 1996; Wilhelm Heitmeyer
(Hrsg.), Was treibt die Gesellschaft auseinander? Bundes-
republik Deutschland: Auf dem Weg von der Konsens- zur
Konfliktgesellschaft, Bd. I, Frankfurt/M. 1997.

2 Vgl. Stefan Immerfall, Soziale Integration in den west-
europdischen Gesellschaften: Werte, Mitgliedschaften und
Netzwerke, in: Stefan Hradil/Stefan Immerfall (Hrsg.), Die
westeuropdischen Gesellschaften im Vergleich, Opladen
1997, S. 139-173; Ernst Kistler/Heinz-Herbert Noll/Eckhard
Priller (Hrsg.), Perspektiven gesellschaftlichen Zusammen-
halts. Empirische Befunde, Praxiserfahrungen und Mess-
konzepte, Berlin 1999.
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funktionale Aquivalente fiir iiberkommene Bin-
dungs- und Beteiligungsmuster in den Blick. Ein
Strukturwandel des zivilen Engagements scheint
sich zu vollziehen. Nicht Riickgang, sondern Verla-
gerung sozialer und politischer Beteiligung in Ver-
einigungen, Verbdnden und Organisationen steht
gegenwairtig zur Debatte; bisweilen wird eine Aus-
weitung des freiwilligen Engagements verkiindet®.

An diesem Punkt scheint die Debatte iiber gesell-
schaftliche Beteiligung und sozialen Zusammen-
halt ein vorldufiges Ende gefunden zu haben.
Beide Argumentationslinien ignorieren jedoch,
dass es sich sowohl beim Niedergang als auch beim
Wandel von Engagement und Partizipation um
sozialstrukturell ungleich verteilte Entwicklungen
handelt. Es erhebt sich sogar die Frage, ob dieser
Strukturwandel nicht den Ausschluss bestimmter
Bevolkerungsgruppen von Feldern sozialer und
politischer Beteiligung zur Folge hat.

Der hier unternommene Versuch einer differen-
zierten Interpretation des Strukturwandels von
Engagement und Partizipation erfolgt in drei
Schritten: Nachdem wir auf die Relevanz von Mit-
gliedschaften in freiwilligen Assoziationen fiir
Individuum und Gesellschaft hingewiesen haben,
soll im ersten Teil die herkommliche These des
Strukturwandels skizziert werden. Anschliefend
folgt eine differenzierte Analyse der Mitglied-
schaften in Vereinen, Verbinden und Initiativen
sowie der Entwicklung von Mitgliedschaftsquoten
zwischen 1956 und 1998. Zur Illustration greifen
wir auf ALLBUS-Daten sowie Angaben ausge-
wihlter Studien zuriick*. SchlieBlich wagen wir im
dritten Abschnitt eine Erkldarung der festgestellten
Tendenzen.

Um Argumentation und Beweislage iiberzeugend
darlegen und verkniipfen zu konnen, miissen wir

3 Vgl. Rolf G. Heinze/Christoph Striinck, Die Verzinsung
des sozialen Kapitals. Freiwilliges Engagement im Struk-
turwandel, in: Ulrich Beck (Hrsg.), Die Zukunft von Arbeit
und Demokratie, Frankfurt/M. 2000, S. 171-216.

4 Teile der in diesem Beitrag benutzen Daten entstammen
der kumulierten ,,Allgemeinen Bevolkerungsumfrage der
Sozialwissenschaften“ (ALLBUS) fiir die Jahre 1980-1996
sowie der Erhebung fiir das Jahr 1998.



zwei Einschrinkungen machen: Erstens zeigt die
Entwicklung der gesellschaftlichen Beteiligung in
den neuen Bundeslindern spezifische Merkmale,
die besonderer Erkldrungsansitze bediirfen. Der
starke Riickgang von Mitgliedschaften seit 1990,
insbesondere bei politischen Organisationen und
Gewerkschaften, ist u.a. eine Folge des Wandels
bzw. des Verschwindens alter DDR-Organisatio-
nen, der Verdnderung der wirtschaftlichen Lage
und des Ausscheidens vieler Ostdeutscher aus
dem Erwerbsleben sowie der Normalisierung
hoher gesellschaftlicher Beteiligung nach der
Umbruchphase®. Wir beschrinken uns daher im
vorliegenden Beitrag auf die Verhiltnisse im
Westen Deutschlands.

Zweitens zwingen uns die Restriktionen des Daten-
materials, aber auch inhaltliche Uberlegungen
dazu, uns auf Minner als Mitglieder in Organisatio-
nen und Vereinen zu konzentrieren. Wenn wir den
Schulabschluss und die berufliche Stellung bertick-
sichtigen wollen, kann der Zeitvergleich von Mit-
gliedschaftsquoten angesichts des zuginglichen
Zahlenmaterials nur fiir Ménner erfolgen®. Gleich-
zeitig lassen sich geschlechtsspezifische Beteili-
gungspriferenzen und Entwicklungstendenzen fest-
stellen, die bei einem Vergleich verschiedener
Organisationsformen zu beriicksichtigen wiéren.
Frauen sind in Selbsthilfegruppen, soziokulturellen
Vereinen, informellen Gruppierungen sowie sozia-
len und personenbezogenen Organisationen starker
vertreten als Ménner, die sich vor allem in traditio-
nellen Vereinigungen und prestigetrachtigen
Ehreniimtern engagieren’. Im Gegensatz zur Ent-
wicklung der Mitgliedschaften bei Méadnnern weisen
Frauen aber nicht nur bei neuen Organisations-
formen hohere Beteiligungsraten auf, sie verzeich-
nen teilweise sogar Zuwichse bei traditionellen
Vereinsformen, wie das etwa bei Sportvereinen der
Fall ist®. Obwohl bei Méinnern und Frauen nach wie
vor unterschiedlich hohe Beteiligungsquoten vor-
liegen, hat es den Anschein, dass Frauen stark auf-
holen.

5 Vgl. Eckhard Priller, Verdanderungen in der politischen
und sozialen Beteiligung in Ostdeutschland, in: Wolfgang
Zapf/Roland Habich (Hrsg.), Wohlfahrtsentwicklung im ver-
einten Deutschland, Berlin 1995, S. 283-308.

6 Vgl. Ernst Reigrotzki, Soziale Verflechtungen in der
Bundesrepublik. Elemente der sozialen Teilnahme in Kirche,
Politik, Organisationen und Freizeit, Tiibingen 1956.

7 Vgl. Karin Beher/Reinhard Liebig/Thomas Rauschen-
bach, Strukturwandel des Ehrenamts. Gemeinwohlorientie-
rung im Modernisierungsprozess, Weinheim —Miinchen 2000;
Dorit Sing/Ernst Kistler, Neue Chancen fiir Frauen? Zwi-
schen Arbeit und Ehrenamt, Edition der Hans-Bockler-Stif-
tung, Bd. 32, Diisseldorf 2000.

8 Vgl. Erwin K. Scheuch, Vereine als Teil der Privatgesell-
schaft, in: Heinrich Best (Hrsg.), Vereine in Deutschland,
Bonn 1993, S. 142-207.
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II. Freiwillige Mitgliedschaften als
soziales Kapital

Partizipation und Engagement verstehen wir als
Teilhabe am kulturellen, gesellschaftlichen und
politischen Leben in Form von freiwilligen Mit-
gliedschaften in intermedidren Organisationen.
Wir schliefen jedoch nicht alle freiwilligen Verei-
nigungen, die dem gesellschaftlichen Bereich zwi-
schen Staat, Markt und ,,Gemeinschaft*“ zuzuord-
nen sind, in unsere Betrachtung ein. Es werden
solche Organisationsformen einbezogen, die einen
bestimmten Grad an Formalisierung aufweisen,
mittel- und ldngerfristige Ziele verfolgen, tatséch-
liche Beteiligung und Interaktion ihrer Mitglieder
erlauben sowie nicht auf Gewinnerzielung ausge-
richtet sind’. Diesen Bedingungen entsprechen
sowohl Parteien und Interessenverbédnde als auch
kirchliche Vereine, Wohlfahrtsverbiande, Gesangs-
und Heimatvereine sowie sonstige Sport-, Hobby-
und Geselligkeitsvereine.

Mit dem von Robert Putnam (2000) popularisier-
ten Konzept des ,,sozialen Kapitals“ 14sst sich die
besondere Bedeutung von Mitgliedschaften in frei-
willigen Vereinigungen fiir Individuum und Gesell-
schaft zum Ausdruck bringen. Fiir den Einzelnen
bieten sie Identifikationsmoglichkeiten, soziale Kon-
takte und Ressourcen und erleichtern den Zugang
zu Giitern sowie Informationen. Gleichzeitig stel-
len freiwillige Vereinigungen Verbindungen zwi-
schen Individuen her, die tiber den Familien- und
Freundeskreis hinausgehen und nicht nur 6kono-
mischen Motivationen entspringen'’. In der Ge-
sellschaft erfiillen freiwillige Vereinigungen die
Funktion von Interessenvertretungen und tragen
mittelbar zur Ausbildung von zivilen Fertigkeiten
(,,civic skills*) beil!. Auf diese Weise fordern sie
politische Partizipation und das Interesse am Ge-
meinwesen und erfiillen Aufgaben der Sozial- und
Systemintegration'?. Mitgliedschaften in freiwilli-
gen Vereinigungen sind nicht mit sozialem Kapital

9 Vgl. Annette Zimmer, Vereine — Basiselemente der De-
mokratie, Opladen 1996; Paul Dekker/Andres van den
Broek, Civil Society in Comparative Perspective: In-
volvement in Voluntary Associations in North America and
Western Europe, in: Voluntas: International Journal of Vo-
luntary and Nonprofit Organizations, 9 (1998) 1, S. 11-38.
10 Vgl. Robert D. Putnam, Bowling Alone. The Collapse
and Revival of American Community, New York 2000; Peter
L. Berger/Richard John Neuhaus, To Empower People: From
State to Civil Society, hrsg. v. Michael Novak, Washington,
DC 1996

11 Vgl. Sidney Verba/Kay Lehman Schlozman/Henry E.
Brady, Voice and Equality. Civic Voluntarism in American
Politics, Cambridge, Mass. 1995.

12 Vgl. A. Zimmer (Anm.9); Sigurd Agricola, Vereins-
wesen in Deutschland, Stuttgart 1997.
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im Sinne von gesellschaftlichem Vertrauen (,,social
trust“), das die Textur einer Gesellschaft aus-
macht, gleichzusetzen; sie reprédsentieren nur
einen Teil dieses Kapitals. Sie sind aber an der
Herstellung erwiinschter Konsequenzen von sozia-
lem Kapital in entscheidender Weise beteiligt'.
Die Annahme liegt daher nahe, dass Mitglied-
schaften in Assoziationen generalisiertes Ver-
trauen und Kontakte im Gemeinwesen fordern'.

Uber die weit verbreitete Einsicht hinausgehend,
dass Mitgliedschaften in Vereinen und Organisatio-
nen Bestandteile individueller wie kollektiver
Wohlfahrt darstellen, riicken wir den Verteilungs-
aspekt des Sozialkapitals in den Mittelpunkt der
Aufmerksamkeit. Wir gehen davon aus, dass sozia-
les Kapital — wie andere Kapitalsorten — ungleich
verteilt ist. Damit gewinnt die Frage an Bedeutung,
ob diese Form der Verteilungsungleichheit in den
letzten Jahren zu- oder abgenommen hat. Bezogen
auf die hier betrachtete Komponente des sozialen
Kapitals, wollen wir daher untersuchen, wie und
warum eine Diskrepanz von Mitgliedschaftsquoten
zwischen sozialen Gruppen entstanden ist. Nicht
Riickgang oder Zunahme von sozialer und politi-
scher Beteiligung als konstitutiver Komponente
sozialen Kapitals liefert die entscheidende For-
schungsfrage, sondern die Verteilung von bzw. der
Zugang zu diesen Formen des Kapitals.

III. Strukturwandel von Engagement
und Partizipation

Die Diskussion tiber den Wandel von Engagement
und Partizipation und damit iiber einen moglichen
Niedergang oder eine Umverteilung sozialen
Kapitals dreht sich im Wesentlichen um zwei
Aspekte'>:

— um den Riickgang der Partizipation in ,klassi-
schen® Organisationen sozialer und politischer
Teilhabe wie in Gewerkschaften, Kirchen,
Wohlfahrtsverbanden und Parteien und

— um die starke Zunahme kleiner, selbstorgani-
sierter und projektorientierter Organisationen-
formen wie Selbsthilfegruppen, Biirgerinitiati-
ven, Tausch- und Kooperationsringe.

13 Mit Sozialkapital sind u.U. Kosten auf individueller
Ebene und negative Konsequenzen auf gesellschaftlicher
Ebene verbunden. Mitgliedschaften kosten den Einzelnen
zumindest Zeit und Geld. Je nach ihren Zielen und Aufnah-
mekriterien konnen freiwillige Vereinigungen (z.B. Ge-
heimbiinde) auch sozial desintegrativ wirken.

14 Vgl R. G. Heinze/Chr. Striinck (Anm. 3); R. D. Putnam
(Anm. 10).

15 Vgl. K. Beher/R. Liebig/Th. Rauschenbach (Anm. 7).
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Prozesse gesellschaftlicher Modernisierung und
Individualisierung werden als die eigentlichen
Motoren ausgemacht, die eine Bewegung weg
von traditionsgebundenem, normgeleitetem und
fremdorganisiertem Engagement sowie dauerhaf-
ten Mitgliedschaften hin zu zeitlich befristeten,
eigeninteressierten, selbstorganisierten und eher
professionalisierten Formen freiwilliger Aktivita-
ten in Gang gesetzt hitten'®. Im politischen
Bereich zeige sich diese Entwicklung in abneh-
menden Partei- und Gewerkschaftsmitgliedschaf-
ten und in der Zunahme von kleinen, problem-
orientierten Initiativen und Organisationen; im
sozialen und gesundheitlichen Bereich lasse sich
schwindendes Engagement in gro3en Wohlfahrts-
verbanden oder in kirchlichen Vereinen zugunsten
des Anwachsens von Selbsthilfegruppen, Nachbar-
schaftsvereinigungen, Elterninitiativen etc. fest-
stellen, wihrend im Freizeitsektor eine Transfor-
mation der Sportvereine von ,Gesinnungsge-
meinschaften® zu ,,Dienstleistungsunternehmen*!’
gesehen werde.

Auch die vorliegenden ALLBUS-Daten bestéti-
gen die Annahme, dass eine Verlagerung von Mit-
gliedschaften weg von den etablierten Organisa-
tionen stattfindet'®. Tabelle 1 macht in einem
Zeitraum von 16 Jahren einen merklichen Riick-
gang der Mitgliedschaften in diesen traditionellen
Vereinigungen deutlich. Die Anzahl der Nicht-
Mitglieder (in einer der genannten freiwilligen
Vereinigungen) stieg um 14 Prozentpunkte, wih-
rend die Zahl der Einfach- und Mehrfachmitglie-
der drastisch sank.

Die Dritte-Sektor-, Vereins- und Selbsthilfe-
forschung stellt dagegen eine starke Zunahme
kleiner, selbstorganisierter Assoziationen fest'”. Ins-
besondere bei Selbsthilfegruppen® wird ein deut-

16 Vgl. Heiner Keupp/Wolfgang Kraus/Florian Straus, Ci-
vic matters: Motive, Hemmnisse und Fordermoglichkeiten
biirgerschaftlichen Engagements, in: U. Beck (Anm. 3),
S. 217-268.

17 Vgl. Eckart Pankoke, ,,Ehre“ und , Engagement“ im
Sport. Zwischen ,,starker Kultur® und ,,aktiver* Gesellschaft,
in: Dieter H. Jiitting / Michael Jochinke (Hrsg.), Standpunkte
und Perspektiven zur Ehrenamtlichkeit im Sport, Miinster
1996, S. 32-48, hier: S. 34.

18 Wie vorhin erwihnt, lassen sich unter dem Begriff der
Ltraditionellen Organisationen und Vereine der DGB, die
Parteien, die kirchlichen Vereine, die Wohlfahrtsverbiinde
sowie die Gesangs- und Heimatvereine subsumieren. Deren
Organisationsformen koénnen auf lange Traditionen zuriick-
blicken und deshalb als ,etabliert” gelten. Vgl. A. Zimmer
(Anm. 9).

19 Vgl. Helmut Klaus Anheier u.a., Der Dritte Sektor in
Deutschland, Berlin 1997; Joachim Braun/Ulrich Kettler/
Ingo Becker, Selbsthilfe und Selbsthilfeunterstiitzung in der
Bundesrepublik Deutschland, Stuttgart 1997.

20 Selbsthilfegruppen konnen ganz unterschiedlich organi-
siert sein, bestehen im Kern aber aus Formen freiwilligen
Engagements, jenseits von Familien-, Verwandtschafts- oder
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Tabelle 1: Entwicklung der Mitgliedschaften in
traditionellen Organisationen/Vereinen
in Prozent der Befragten (alte Bundes-

linder)
Mitgliedschaft in trad. 1980 1988 1996
Org./Vereinen
Keine Mitgliedschaft 69,8 75,8 83,3
1 Mitgliedschaft 24.8 19,7 15,8
2 Mitgliedschaften 4.6 3,7 0,9
3 Mitgliedschaften 0,8 0,7

Datenquelle: ALLBUS 1980-1996.

licher Mitgliederanstieg dokumentiert®!. Auch die
ALLBUS-Daten zeigen von 1980 bis 1998 eine
steigende Beteiligung in Biirgerinitiativen, die
aber in absoluten Zahlen eher gering ausféllt.

Die neuen Formen der sozialen und politischen
Beteiligung haben ein zentrales Charakteristikum
gemeinsam: den Anspruch, auch eigeninteressierte
Motive der gesellschaftlich Engagierten mit zu
beriicksichtigen. Normen direkter und nicht nur
generalisierter Wechselseitigkeit stehen im Vorder-
grund des Handelns. Wenn aber soziale Beziehun-
gen in der individualisierten Kommunikationsge-
sellschaft immer hiufiger frei gewéhlt, aber auch
kurzfristiger eingegangen werden, tritt die soziale
Welt als ego-zentriertes Netzwerk in den Vorder-
grund, in dem die Bereitschaft zur Gegenleistung
aktiviert wird — auch zum Schutz gegen die wach-
senden Risiken oberfldchlicher, oft zufélliger Kon-
takte?>. Angesichts der gewandelten Motivstruktu-
ren nehmen daher Mitgliedschaften zunehmend
instrumentellen Charakter an®. Dabei kann es sich

Freundschaftsbeziehungen. Sind Selbsthilfegruppen nicht als
eingetragene Vereine registriert, sollte eher von Engagierten,
Betroffenen oder Teilnehmern als von Mitgliedern gespro-
chen werden.

21 Vgl. Joachim Braun/Michael Opielka, Selbsthilfefor-
derung durch Selbsthilfekontaktstellen, Stuttgart 1992. Diese
Ergebnisse stehen auch nicht im Widerspruch zu unseren
Uberlegungen, der Unterschied liegt vielmehr in der Daten-
grundlage und in der Perspektive. So beziehen sich unsere
Daten nur auf Mitgliedschaften von westdeutschen Ménnern
in traditionellen Organisationen wie Gewerkschaften, Kir-
chen, Vereinen und Verbinden, da diese Organisationsformen
eine relativ breite Mitgliedsbasis aufweisen. Es ist richtig, dass
bei Frauen ein Anstieg der Mitgliedschaften festzustellen ist;
auch richtig ist, dass die Mitgliedschaften in ,,modernen* Ver-
einigungen wie Biirgerinitiativen und Netzwerken zunehmen.
Im vorliegenden Beitrag soll der Blick vor allem auf die so-
zialstrukturelle Verteilung des zivilen Engagements und die
daraus abzuleitenden Folgen gelenkt werden (vgl. auch den
Beitrag von Hans Joas in diesem Heft).

22 Vgl. Niklas Luhmann, Soziologie des Risikos, Berlin—
New York 1991, S. 113; Richard Miinch, Dialektik der Kom-
munikationsgesellschaft, Frankfurt/M. 19922, S.15; Anna
Maria Dederichs, Das soziale Kapital in der Leistungsgesell-
schaft. Emotionalitit und Rationalitit in , Vetternwirt-
schaften®, Miinster 1999, S. 104.

23 Vgl. fur die Bindung an Gewerkschaften bereits John H.
Goldthorpe/David Lockwood, Affluence and the British
Class Structure, in: The Sociological Review, (1963), S. 133—
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sowohl um das Interesse an beschiftigungsrelevan-
ten Qualifikationen und Kontakten als auch um
Selbstfindungsprozesse handeln. Die neuen Asso-
ziationsformen mit konkreten Zielsetzungen und
zeitlicher Befristung erlauben ihren Mitgliedern
sehr viel mehr als den Mitgliedern traditioneller
Organisationen, Eigeninteressen zu verfolgen.

Diese Befunde stimmen auch mit der Individuali-
sierungsthese {iberein, in der Individualisierung als
LHhistorisch widerspriichlicher Prozess der Verge-
sellschaftung“?* begriffen und u.a. eine Auswei-
tung zweckrationaler Handlungsmotive postuliert
wird. Zugespitzt kann aus dieser Perspektive ,,En-
gagement grundsitzlich als eine Form des Tau-
sches interpretiert (werden), die Solidaritit als
Resultat der Verfolgung von Eigeninteressen her-
vorbringt“®, Solidaritit entpuppt sich so ,,als eine
kluge Form der Verfolgung individueller Interes-
sen“?,

Dass Gemeinsinn und Eigeninteresse sich nicht
ausschlieBen, wird nicht zuletzt bei den Selbsthilfe-
gruppen und selbstorganisierten Initiativen deut-
lich”. Die kollektive Bearbeitung individueller
Problemlagen oder die Suche nach Ubergiingen in
den ersten Arbeitsmarkt durch Formen des frei-
willigen Engagements sind Beispiele fiir die Ver-
bindung von Eigennutz und Gemeinwohlorien-
tierung. Das freiwillige Engagement jiingerer,
arbeitsloser Akademiker, das in Westdeutschland
zwischen 1984 und 1994 stark angestiegen war, ist
ein treffender Beleg fiir eigeninteressiertes und
solidarisches HandeIn?®. Es zeichnen sich im Pro-
zess des Strukturwandels demnach wechselseitige
Veridnderungen auf der Ebene der Individuen und
der Organisationen ab.

163; Wolfgang Streeck, Vielfalt und Interdependenz. Uber-
legungen zur Rolle von intermediédren Organisationen in sich
dndernden Umwelten, in: Kolner Zeitschrift fiir Soziologie
und Sozialpsychologie, 39 (1987), S. 471-495.

24 Ulrich Beck, Risikogesellschaft. Auf den Weg in eine
andere Moderne, Frankfurt/M. 1986, S. 119 .

25 K. Beher/R. Liebig/Th. Rauschenbach (Anm. 7), S. 26.
26 Adalbert Evers, Verschiedene Konzeptionalisierungen
von Engagement. Ihre Bedeutung fiir Analyse und Politik, in:
E. Kistler/H.-H. Noll/E. Priller (Anm. 3), S.53-66, hier:
S. 54.

27 Vgl. Robert Wuthnow, Acts of Compassion. Caring For
Others and Helping Ourselves, Princeton 1991; ders., Sharing
the Journey. Support Groups and America’s Quest for Com-
munity, New York 1994; Eva Nadai, Gemeinsinn und Eigen-
nutz. Freiwilliges Engagement im Sozialbereich, Bern 1996.
28 Vgl. Rolf G. Heinze/Heiner Keupp, Gesellschaftliche
Bedeutung von Titigkeiten auBerhalb der Erwerbsarbeit.
Gutachten fiir die , Kommission fiir Zukunftsfragen* der
Freistaaten Bayern und Sachsen, Bochum-Miinchen 1997;
Thomas Bongartz/Klaus Grohnke, Soziale Isolation bei
Langzeitarbeitslosen? Eine netzwerkanalytische Betrach-
tung, in: Gabriele Klein/Hermann Strasser (Hrsg.), Schwer
vermittelbar: Zur Theorie und Empirie der Langzeitarbeits-
losigkeit, Opladen 1997, S. 197-219.
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Das ,,Aussterben der Stammkunden“?’ von GroB-

organisationen als Folge gesellschaftlicher Wand-
lungsprozesse ist demnach nicht mit dem Ableben
gesellschaftlicher Beteiligung und dem Niedergang
von sozialem Kapital gleichzusetzen. Es bringt
vielmehr deren Transformation mit sich, denn
gesellschaftliche Beteiligung verlagert sich in
kleine und eher informelle Zusammenschliisse. Im
Vergleich zu den Mitgliedschaften in groen Orga-
nisationen verbessert dieser Wandel zunéchst die
Bedingungen fiir Vertrauen und gegenseitige Auf-
merksamkeit, da die Mitglieder in direkte Interak-
tionen stidrker eingebunden sind. Der Struktur-
wandel von Engagement und Partizipation konnte
somit mit einer Steigerung von gesellschaftlich ver-
fiigbarem Sozialkapital einhergehen. Damit ist
aber nur eine Seite, die Bestandseite der Sozialka-
pital-Bilanz beleuchtet. Uber die Verteilung wis-
sen wir noch nichts.

IV. Sozialstrukturelle Konfigura-
tionen von Mitgliedschaften

Allein die alltdgliche Beobachtung, wie unter-
schiedlich individuelle Bediirfnisse, gesellschaftli-
che Interessen und kommunikative Féhigkeiten
ausgeprégt sind, legt nahe, dass Mitgliedschaften
in Vereinen, Verbinden, Parteien und Initiativen
nicht iiber alle sozialen Gruppen gleichméaBig ver-
teilt sind®*. Die Auswertung der ALLBUS-Daten
iiber Mitgliedschaften nach Schulabschluss, beruf-
licher Stellung und Haushaltsiquivalenzeinkom-
men bestitigt diese Annahme fiir alle Erhebungs-
zeitpunkte. Personen mit hohem Sozialstatus
verfiigen danach eher iiber Mitgliedschaften als
Angehorige anderer Gruppen®. Auffillig ist vor
allem der starke Zusammenhang zwischen Mit-
gliedschaft und Bildungsabschluss. Unsere Aus-

29 W. Streeck (Anm. 23), S. 474.

30 Fir ungleiche individuelle und institutionelle Be-
dingungen politischer Beteiligung siehe z. B. Sidney Verba/
Norman H. Nie, Participation in America, Political Demo-
cracy and Social Equality, New York 1972; Max Kaase, Poli-
tische Beteiligung und politische Ungleichheit, in: Wilhelm
Abel/Knut Borchardt/Hermann Kellenbenz/Wolfgang Zorn
(Hrsg.), Wirtschaft, Geschichte und Wirtschaftsgeschichte.
Festschrift zum 65. Geburtstag von Friedrich Liitge, Stuttgart
1981, S. 363-377.

31 Vgl auch S. Agricola (Anm. 12); Dietrich Engels, So-
ziales, kulturelles, politisches Engagement. Sekundéranalyse
einer Befragung zu ehrenamtlicher Mitarbeit und Selbsthilfe,
Koln 1991; Rolf G. Heinze/Mathias Bucksteeg, Freiwilliges
soziales Engagement in NRW: Potentiale und Forderungs-
moglichkeiten, in: Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.), Zukunft
des Sozialstaates. Freiwilliges Engagement und Selbsthilfe,
Diisseldorf 1996, S. 13-195;
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wertung der ALLBUS-Daten zeigt fiir alle Erhe-
bungszeitpunkte, dass Personen mit niedrigen
Bildungsabschliissen hinsichtlich ihrer Mitglied-
schaftsquote unterreprisentiert sind*.

Betrachtet man dagegen unterschiedliche Organi-
sationsformen, kommt man zu einem differenzier-
ten Ergebnis. Werden Mitgliedschaften im DGB,
in kirchlichen Vereinen und in Wohlfahrtsverban-
den - also traditionsreiche, ,vertikal integrierte
und hierarchisch strukturierte Organisationen“* —
als Untersuchungseinheiten unterschieden, kehrt
sich die Zusammensetzung der Mitglieder nach
dem Bildungsgrad teilweise um: Personen mit
Fachhochschul- oder Hochschulreife sind als Mit-
glieder in Gewerkschaften stark unterreprisen-
tiert.

Das Gegenteil trifft zu fiir Volks- und Hauptschul-
absolventen, die in diesen Organisationen stirker
vertreten sind, als man erwarten wiirde. In kirchli-
chen Vereinen und Wohlfahrtsverbianden lésst sich
wiederum ein Zusammenhang zwischen Mitglied-
schaft und Bildungsabschluss kaum feststellen.
Personen mit niedrigen Bildungsabschliissen sind
in diesen Organisationen nicht unterreprésentiert.
Diese Struktur der Mitgliedschaften in einzelnen
Organisationsformen nach Bildungsabschluss hat
sich tiber den Zeitraum von 1980 bis 1998 im
Wesentlichen nicht veridndert.

Uberraschend ist dieses Ergebnis deswegen nicht,
da sich das Engagement in Gewerkschaften,
Kirchen und Wohlfahrtsverbénden aus einer kultu-
rellen Tradition speist und eng mit anderen
Lebensbereichen, insbesondere der Erwerbsarbeit,
verschrinkt ist. Zum einen haben diese Organisa-
tionen ihre Wurzeln in ,sozialmoralischen
Milieus*“** mit vergleichsweise homogener Sozial-
struktur. Wie die katholischen und protestanti-
schen Milieus, begann auch das sozialdemokrati-
sche Milieu erst in den siebziger Jahren des
20. Jahrhunderts, sich aufzulosen. Andererseits

32 Die zugrunde liegenden Ergebnisse sind Teil erster Aus-
wertungen der ALLBUS-Daten 1980-1996 und 1998. Die
Zusammenhénge wurden zunéchst mit Hilfe von Kreuzta-
bellierungen unter Einfithrung von Kontrollvariablen und ei-
ner Reihe von Zusammenhangsmafen fiir Daten unter-
schiedlicher Messniveaus analysiert. Die Verteilung der
Residuen ist Grundlage fiir die Aussagen zur Uber- bzw. Un-
terrepréisentation verschiedener Merkmalstridger der Stich-
probe.

33 Eckhard Priller/A. Zimmer, Ende der Mitglieder-
organisationen? Laufen den NPOs die Mitglieder davon?, in:
Dieter Witt/Ernst-Bernd Bliimle/Reinbert Schauer/Helmut
Klaus Anheier (Hrsg.), Ehrenamt und Modernisierungsdruck
in Nonprofit-Organisationen, Wiesbaden 1999, S. 127-148,
hier: S. 143.

34 Vgl. Rainer M. Lepsius, Parteiensystem und Sozial-
struktur. Zum Problem der Demokratisierung der deutschen
Gesellschaft, in: W. Abel u.a. (Anm. 30), S. 383.
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sind zumindest die Gewerkschaften eng an die
berufliche Tatigkeit als ,, Transmissionsriemen* fiir
Mitgliedschaften gekoppelt. Milieuspezifische In-
tegration und Interessenorganisation vermischen
sich hier als Ausloser fiir gesellschaftliche Beteili-

gung.

Neben Strategien der Durchsetzung von Interes-
sen im Erwerbsleben fiithren tradierte Weltan-
schauungen und milieugebundene Kontaktnetz-
werke zur Teilhabe in ,traditionellen® Vereini-
gungen. Vor allem die Kultur der Arbeiterbewe-
gung in Form von Bildungs-, Gesangs-, Sport-,
aber auch Pfarrvereinen, Genossenschaften und
Jugendbewegungen brachte in enger Verflechtung
mit familialer und betrieblicher Sozialisation ver-
schiedene Formen der Geselligkeit hervor. Diese
durch , Klasseninteressen“ und traditionelle Mi-
lieus gepréigten Assoziationsmuster boten fiir
einen Teil der soziookonomisch schlechter gestell-
ten Bevolkerungskreise gleichsam ,,niedrig-
schwellige* Partizipationschancen®.

Neuartige Gruppen und Initiativen, deren Zahl
zunimmt, weisen eine andere sozialstrukturelle
Konfiguration auf. Im Gegensatz zur Verteilung
der Mitgliedschaften in ,traditionellen Vereini-
gungen weisen Personen mit niedrigem Bildungs-
grad unterdurchschnittliche Mitgliedschaftsanteile
beispielsweise in Biirgerinitiativen auf*®. Diese
Einsicht wird durch die gegenwartige Forschung
auch fiir andere Assoziationsformen bestitigt®’.
Die Triager neuer sozialer Bewegungen und Initia-
tiven werden {bereinstimmend in den besser
gestellten Schichten verortet®. Eine Studie zu
Umweltinitiativen zeigt deutlich ein Ubergewicht
von Mitgliedern aus hoheren Bildungsschichten
auf®. Eine ,,Demographie der an Selbsthilfe inter-

35 Zumindest innerhalb der Arbeiterschaft wurde das ak-
tive Vereinsengagement stark von bessergestellten Arbeitern
getragen (vgl. Josef Mooser, Arbeiterleben in Deutschland,
Frankfurt/M. 1984). Gleichzeitig ist Lepsius’ (Anm. 34) Ge-
danke von der ,,negativen Integration der Arbeiterklasse* bei
einer vorschnellen Beurteilung der Integrationskraft des so-
zialdemokratischen Milieus in Betracht zu ziehen.

36 Eine Analyse der Daten des Wohlfahrtssurveys 1993
iber die relative Zu- und Abneigung von Arbeitern gegen-
iber einer Mitgliedschaft in Gewerkschaften, kirchlichen
Vereinen und Biirgerinitiativen unterstiitzt unsere Ergebnisse
(vgl. Gunnar Otte, Auf der Suche nach ,,neuen sozialen For-
mationen und Identitidten“ — Soziale Integration durch Klas-
sen oder Lebensstile?, in: Jirgen Friedrichs (Hrsg.), Die In-
dividualisierungsthese, Opladen 1998, S. 181-220).

37 Vgl. S. Agricola (Anm. 12).

38 Vgl. Joachim Raschke, Soziale Bewegungen. Ein histo-
risch-systematischer Grundri$3, Frankfurt/M. 1985; Hanspeter
Kriesi, Neue soziale Bewegungen: Auf der Suche nach ihrem
gemeinsamen Nenner, in: Politische Vierteljahresschrift, 28
(1987), S. 315-334.

39 Vgl. Thomas Bacher/Manfred Cramer/Gabriele Lorenz/
Bernhard Rutkies, Soziale Bewegungen im Umweltbereich,
Miinchen 1990.
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essierten Biirger in Stddten und ldndlichen Regio-
nen“?’ weist ebenso klar auf die Uberreprisentanz
von Personen mit hoheren Bildungsabschliissen
hin. Forschungsarbeiten zu Kooperations- und
Tauschringen, Nachbarschaftszentren und Initia-
tiven im Sozialbereich betonen durchweg die
»Mittelschichtszentriertheit* dieser Organisations-
formen*'. Selbstorganisierte, kleinrdumige, eher
informelle und situative Organisationsformen un-
terscheiden sich demzufolge sozialstrukturell von
freiwilligen Vereinigungen der traditionellen Art.
Mit anderen Worten, Personen mit hoheren Bil-
dungsabschliissen prdgen als Mitglieder die
,hneuen‘ Assoziationsformen.

V. Die ungleiche Mitgliedschafts-
entwicklung als Umverteilung von
sozialem Kapital

Welche Bedeutung hat der Befund unterschiedli-
cher sozialstruktureller Konfigurationen von frei-
willigen Vereinigungen? Seine Brisanz tritt durch
eine Verbindung mit dem Mitgliederriickgang in
traditionellen Organisationen bei gleichzeitiger
Ausweitung des Engagements in neuen Assoziatio-
nen zu Tage. Es lésst sich daher folgende These for-
mulieren: Wenn traditionelle Organisationen mas-
sive Mitgliederverluste verzeichnen, wahrend neue
Assoziationsformen ,boomen*, miisste sich auf-
grund der unterschiedlichen sozialstrukturellen Zu-
sammensetzung dieser Organisationen auch eine
ungleiche Mitgliedschaftsentwicklung abzeichnen.

Ein Riickgang von Mitgliedschaften bei bestimm-
ten Bevolkerungsgruppen hitte sowohl auf der
individuellen als auch auf der gesellschaftlichen
Ebene unerwiinschte Nebeneffekte. Auf der einen
Seite gingen damit Moglichkeiten des Zugangs zu
Organisationsressourcen und den damit verbunde-
nen Kontaktnetzwerken verloren. Auf der ande-
ren Seite konnte ein soziales Segment entstehen,
das von konventionellen Formen der Partizipation
weitgehend ausgeschlossen wire.

Ein Blick auf die vorliegenden Daten zur Entwick-
lung der Beteiligung in Vereinen und Verbénden,

40 Vgl. Joachim Braun, Selbsthilfe und Selbsthilfeunter-
stiitzung in der Bundesrepublik Deutschland, Stuttgart 1997,
S. 53 und 88.

41 Vgl. Christoph Badelt, Soziookonomie der Selbst-
organisation: Beispiele zur Biirgerselbsthilfe und ihre wirt-
schaftliche Bedeutung, Frankfurt/M. — New York 1980; Rolf
G. Heinze, Neue Subsidiaritit. Leitidee fiir eine zukiinftige
Sozialpolitik?, Opladen 1985; Heiner Keupp, Riskante Nor-
men. Das Subjekt zwischen Psychokult und Selbstorganisa-
tion, Heidelberg 1988.
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Tabelle 2: Anteil der méinnlichen Befragten, die
Mitglied in einem Verein oder Verband
waren, nach Schulabschluss von 1956
bis 1998 (alte Bundesliinder/in Prozent)

Volks- u. Mittlere | Fach-/Hoch-
Hauptschule Reife schulreife
1956* 72,0 76,0 78,0
1980+* 70,7 73,1 73,0
1998 58,2 65,9 72,4

* Fragetext: ,,Gibt es irgendwelche Vereine, bei denen Sie als
Mitglied Beitrag zahlen? (Clubs, Berufsvereinigungen, kirch-
liche Vereinigungen, Genossenschaften, Gewerkschaften oder
andere Vereinigung)“

** ALLBUS 1980-1996; ALLBUS 1998.

Datenquelle: E. Reigrotzki (Anm. 6); ALLBUS 1980—
1996; ALLBUS 1998.

Tabelle 3: Anteil der méinnlichen Befragten, die
Mitglied in einem Verein oder Verband
waren, nach beruflicher Stellung von
1956 bis 1998 (alte Bundeslinder/in

Prozent)
Beamte | Land- | Selbst- |Arbeiter| Ange-
wirte |stiindige stellte
1956 90 80 76 75 70

1980 75,1 79,5 73,0 69,3 72,0
1998 79,8 62,5 70,0 55,0 66,1

Datenquelle: wie Tabelle 2.

die in den Tabellen 2 und 3 zusammengefasst sind,
bestitigt die These von der ungleichen Mitglied-
schaftsentwicklung®.

Mainner mit Volks- und Hauptschulabschluss bzw.
Arbeiter verzeichnen von 1956 bis 1998 den grof3-
ten Riickgang in der Mitgliedschaftsquote. Waren
nach der Erhebung des UNESCO-Instituts fiir
Sozialwissenschaften in Ko6ln 1956 noch 72 Prozent
der Volks- und Hauptschiiler Mitglieder ,,irgend-
welcher Vereine“®, sind dies 1998 nur noch 58
Prozent. Auch bei den Arbeitern nimmt der
Anteil der Vereins- oder Verbandsmitglieder um
20 Prozentpunkte ab, wihrend es bei den Ange-
stellten nur vier Prozentpunkte sind. Damit ist
nicht nur der Riickgang der Mitgliedschaften fiir
unterschiedliche Bildungs- und Berufsgruppen un-
gleich ausgeprigt, auch die Diskrepanz in der
gesellschaftlichen Beteiligung der verschiedenen
Bevolkerungsgruppen hat zugenommen*,

42 Die schlechte Datenlage zu Selbsthilfegruppen und In-
itiativen mahnt jedoch auch zur Vorsicht, da ,,Selbstorgani-
sationen der Mittelklasse durch Rechenschaftsberichte, Sta-
tistiken tiber Aktivititen und Rechnungslegung u. dgl. viel
besser dokumentiert sind als andere Selbstorganisations-
gruppen® (Christoph Badelt, Politische Okonomie der Frei-
willigenarbeit, Frankfurt/M. 1985, S. 127).

43  E. Reigrotzki (Anm. 6), S. 164.

44 Einerseits widerspricht dieser Trend den Ergebnissen
der Querschnittsanalyse zu ,,ehrenamtlichen Tatigkeiten in
Vereinen, Verbianden oder sozialen Diensten“ bzw. zur
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Hinter dieser Entwicklung verbirgt sich eine
zunehmende Ungleichverteilung von sozialem
Kapital zwischen verschiedenen sozialen Gruppen.
Geht man davon aus, dass nicht nur die Hohe von
sozialem Kapital in einer Gesellschaft Einfluss auf
den sozialen Zusammenhalt hat, sondern auch des-
sen Verteilung, dann gibt der vorliegende Befund
Anlass zu Besorgnis. Aufgrund der Abnahme des
Anteils von Hauptschulabsolventen und Arbeitern
an der Gesamtbevolkerung hat es zunidchst den
Anschein, als ob die Hohe gesellschaftlicher Betei-
ligung stabil bliebe. Dennoch lassen sich zwischen
den einzelnen Gruppen zunehmende Ungleichhei-
ten feststellen. Das sagt zum einen etwas tiber die
Integrationsfihigkeit neu entstehender Organisati-
onsformen aus und macht zum anderen auf die
Determinanten fiir Mitgliedschaften unter verin-
derten gesellschaftlichen Bedingungen aufmerk-
sam. In jedem Falle setzen Investitionen in sozia-
les Kapital bereits verfiigbare Ressourcen — z. B. in
Form von Bildungsqualifikationen und Kontakt-
netzwerken — voraus, wie auch umgekehrt die
meisten Studien belegen, dass soziales Kapital die
Ertriige des kulturellen Kapitals erhoht®.

VI. Wandel der Rekrutierungspfade
und Verlust der ,,integrierten
Kernpopulation*

Fiir diese Ergebnisse bieten sich zwei Erklarungen
an: erstens das Verschwinden traditioneller Rekru-
tierungspfade und Kontaktnetzwerke und/oder

,Beteiligung in Biirgerinitiativen, in Parteien, in der Kom-
munalpolitik“ des Sozio-oekonomischen Panel (SOEP) (vgl.
Marc Erlinghagen/Karin Rinne/Johannes Schwarze, Ehren-
amtliche Titigkeiten in Deutschland — komplementdr oder
substitutiv? Analysen mit dem Sozio-Oekonomischen Panel
1985 bis 1996. Diskussionspapiere aus der Fakultit fiir So-
zialwissenschaft, Ruhr-Universitdt Bochum 1997). Anhand
des SOEP wurde von 1985 bis 1992 ein Anstieg der ehren-
amtlichen Tétigkeiten bei Personen in Westdeutschland ohne
Schulabschluss bzw. mit Hauptschulabschluss festgestellt.
Andererseits hat eine Langsschnittanalyse des SOEP fiir den
Zeitraum von 1992 bis 1996 gezeigt, dass bei gering Qualifi-
zierten ein Riickgang des ehrenamtlichen Engagements fest-
zustellen ist. Vgl. Marc Erlinghagen, Arbeitslosigkeit und
ehrenamtliche Tétigkeit im Zeitverlauf. Eine Langsschnitt-
analyse der westdeutschen Stichprobe des Sozio-oekonomi-
schen Panels (SOEP) fiir die Jahre 1992 und 1996, in: Kélner
Zeitschrift fiir Soziologie, und Sozialpsychologie, 52 (2000),
S.291-310. Im vorliegenden Beitrag untersuchen wir aller-
dings Mitgliedschaften und nicht ehrenamtliche Tatigkeiten.
45 So argumentiert auch James S. Coleman, Grundlagen
der Sozialtheorie, Bd. 1, Miinchen 1991, S. 389 ff., dass sich
Sozial- und Humankapital weitgehend komplementér zuein-
ander verhielten, nicht zuletzt, weil schon Eltern mit mehr
»Beziehungen“ ihren Kindern bessere Bildungsmoglich-
keiten eroffnen konnten.
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zweitens die groBere Selektivitit der unteren Bil-
dungsgruppe.

Erstens: Gesellschaftliche Modernisierungspro-
zesse — im Wesentlichen ausgelost durch vermehr-
ten Wohlstand und die Bildungsexpansion sowie
die damit verbundene soziale und rdumliche Mobi-
litit — haben zur Transformation traditioneller
Sozialmilieus gefiihrt*. Das hat eine ,,Austrock-
nung der vororganisatorischen Quellen formaler
Organisierung“’ zur Folge, bewirkt aber auch,
dass neue Assoziationsformen aufkommen, die
den gewandelten Motivlagen, Anspriichen und
Fiahigkeiten sowie den zeitlichen und materiellen
Moglichkeiten besser entsprechen.

Das Wegbrechen iiberkommener, an sozialdemo-
kratische oder konfessionelle Milieus gebundener
Rekrutierungswege in intermedidren Organisatio-
nen wird durch neue Integrationsmechanismen
nur teilweise aufgefangen. Da sich die mit hohen
Bildungsabschliissen einhergehenden Qualifikatio-
nen und Qualitdten als wichtiges Zugangskrite-
rium zu neuen Gruppen und Initiativen erweisen,
werden Personen ohne solche Vorziige kaum
Zugang zu diesen Assoziationsformen finden. Die
Beteiligung in Selbsthilfegruppen, neuen sozialen
Bewegungen und dhnlichen Initiativen stellt daher
nicht immer einen Ersatz fiir schwindende traditio-
nelle Organisationsmuster dar.

Dass neue Assoziationsformen steigende Anforde-
rungen an ihre Mitglieder stellen, liegt an deren
besonderen Organisationsprinzipien. Selbsthilfe-
gruppen und neue Initiativen sind an der Errei-
chung personlicher Anliegen orientiert, selbst-
organisiert oder stirker auf professionalisiertes
Engagement ausgerichtet. Nicht die Zugehorigkeit
zu einem besonderen moralischen Milieu, sondern
kommunikative ~Kompetenzen, Organisations-
geschick, Verhandlungsqualifikationen und die
Fiahigkeit, seine eigenen Interessen aktiv einzubrin-
gen und damit die personliche Weiterentwicklung
zu verbinden, sind wichtige Bestimmungsgriinde
fiir diese Art von Engagement. Die Tendenz vom
Helfer zum freiwilligen Experten scheint immer
mehr Bereiche des gesellschaftlichen Engagements
zu erfassen®®. Nicht alle gesellschaftlichen Gruppen

46 Vgl. U. Beck (Anm. 24 ).

47 W. Streeck (Anm. 23), S. 475.

48 Das Beispiel der Altenpflege zeigt, dass mit Einfiihrung
der Pflegeversicherung die ehrenamtliche Pflege, vor allem
durch Frauen, unter bestimmten Bedingungen zugunsten ei-
ner professionalisierten Organisation zuriickgedringt wird,
auch wenn vordergriindig iiber die Frage debattiert wird, ob
angesichts hoher Arbeitslosigkeit und zunehmender Finan-
zierungsliicken der offentlichen Haushalte eine Aufwertung
unentgeltlich-biirgerschaftlicher Arbeit nicht eine Alter-
native zum kostspieligen Ausbau professioneller Sozial-
dienste darstelle (vgl. Norbert Bromme, Eine neue Kultur des
Helfens und der mitmenschlichen Zuwendung? Uber die so-
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verfiigen aber im gleichen Ausmal iiber diese Qua-
lifikationen. Bildung und berufliche Tétigkeit sind
von zentraler Bedeutung fiir den Erwerb dieser
Fahigkeiten, ebenso wie eine Anerkennungskultur
von Preisen und Auszeichnungen, Einladungen
und Wiirdigungen den ,,freiwilligen* Einsatz dieser
Féhigkeiten befordert.

Es ist daher kaum iiberraschend, dass die soziale
Homogenitit freiwilliger Assoziationen eng mit
der Rekrutierung tiber Kontaktnetzwerke zusam-
menhédngt. Meist werden Personen durch den
direkten Kontakt aus dem Freundes- und Bekann-
tenkreis zur Mitgliedschaft in einem Verein, Club
oder einer Initiative bewogen. Da Selbsthilfegrup-
pen und neue Initiativen in erster Linie in Mittel-
schichten verankert sind, fiihrt bereits dieser
Rekrutierungsmechanismus zur Reproduktion der
Mitgliederbasis und damit zum Ausschluss anderer
sozialer Gruppen®.

Fiir die Annahme des weitgehend ersatzlosen Ver-
lusts von sozialem Kapital, das iiber Mitgliedschaf-
ten in traditionellen Assoziationen zugénglich war,
spricht auch der konstatierte Trend zur Informali-
sierung bzw. ,Privatisierung“ sozialer Beteili-
gung®. Die Verlagerung der Aktivititen hin zu
informellen Beziehungsnetzen im sozialen Nah-
raum und damit eine Distanzierung zu Mitglied-
schaften in formalen Organisationen zeigt sich in
der Tat vor allem bei Arbeitern. Soziale Bindun-
gen nehmen durch diese Verlagerung zwar nicht
ab, aber soziales Kapital geht verloren — auf indivi-
dueller Ebene ebenso wie auf kollektiver. Nicht
weniger problematisch ist der Befund einer jiings-
ten Studie des Hamburger BAT-Freizeit-For-
schungsinstituts einzuschitzen, nach der sich
innerhalb des letzten Jahrzehnts ein Wertewandel
weg von sozialen Zielen vollzogen hat: Das Zu-
sammensein mit anderen sei zweitrangig gewor-
den, vor allem Jiingeren mache es keinen SpaB,
sich gegenseitig zu helfen. Die SpaBigesellschaft
scheint ihre Kinder zu fressen®.

zialen Auswirkungen des Pflegeversicherungsgesetzes, Ver-
offentlichungsreihe des Instituts fiir Pflegewissenschaft an der
Universitit Bielefeld (IPW), Bielefeld 1999; D. Sing/E. Kist-
ler (Anm. 7).

49 Vgl. Pamela A. Popielarz/J. Miller McPherson, On the
Edge or In Between. Niche Position, Niche Overlap, and the
Duration of Voluntary Association Membership, in: Ame-
rican Journal of Sociology, 101 (1995) 3, S. 698 —720.

50 Vgl. Deutsche Shell (Hrsg.), Jugend *97, Opladen 1997.
51 Vgl. Martin Diewald, Soziale Beziehungen: Verlust oder
Liberalisierung?, Berlin 1991.

52 Vgl. Horst W. Opaschowski, ,,Schafft die SpaBgesell-
schaft ab!“ Sonst geht die soziale Lebensqualitit in Deutsch-
land verloren, in: Freizeit aktuell, 22 (2001) 160; Hermann
Strasser/Achim Graf, Schmidteinander ins 21. Jahrhundert.
Auf dem Weg in die SpaB- und Spottgesellschaft?, in: Aus
Politik und Zeitgeschichte, B 12/2000, S. 7-16.
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Zweitens: Weiterhin kann die veridnderte soziale
Zusammensetzung der niedrig qualifizierten Be-
volkerungsgruppe als wichtiger Hinweis zur Erkla-
rung des ungleich verteilten Mitgliederschwunds
gelten. Mit der Abnahme des Anteils der Haupt-
schulabsolventen an allen Schulabgéngern von
70,6 Prozent im Jahr 1960 auf 26,5 Prozent im Jahr
1998 hat auch die soziale Homogenitdit dieser Bil-
dungsgruppe zugenommen>: Die Hauptschulab-
solventen kommen einer negativen Auswahl
gleich, werden zu einer ,wesentlich selektiveren
Population“*,

Der ungleich verteilte Riickgang der Mitglied-
schaftsquoten konnte daher damit erklirt werden,
dass insbesondere Personen, die aus vergleichs-
weise gut integrierten Teilen der niedrig qualifi-
zierten Bevolkerungsgruppe stammen, ihre Bil-
dungschancen genutzt haben. Die Gruppe der
Hauptschulabsolventen hitte demnach im Laufe
der Zeit ihre ,integrierte Kernpopulation* verlo-
ren. Die Ubriggebliebenen miissen nicht nur als
Verlierer der Bildungsexpansion gelten, sie sind
auch von der Beteiligung in freiwilligen Vereini-
gungen weitgehend abgekoppelt.

VII. Schlussbemerkung

Solange traditionelle Milieus in der Lage waren,
Bindungen zu intermedidren Organisationen ver-
gleichsweise leicht herzustellen, hatte zumindest
ein Teil der ressourcenschwachen Bevolkerungs-
gruppen gute Chancen, diese Form des sozialen
Kapitals zu erwerben, auch wenn nicht alle Perso-
nen davon Gebrauch machen konnten. Das Fehlen
dieser ,,vororganisatorischen Integrationsmecha-
nismen“ kommt der SchlieBung eines Beteili-
gungspfades gleich, der bisher — alternativ zum
Einstieg in freiwillige Assoziationen via 6konomi-
sches und kulturelles Kapital — Mitgliedschaften
ermoglicht hat. Neue Formen des sozialen Kapi-
tals, die Selbsthilfegruppen und modernen Initiati-
ven entspringen, erweisen sich so als exklusiv.

53 Vgl Statistisches Bundesamt (Hrsg.), Datenreport 1999.
Zahlen und Fakten fiir die Bundesrepublik Deutschland,
Bonn 2000.

54 Vgl. Walter Miiller, Erwartete und unerwartete Folgen
der Bildungsexpansion, in: Kolner Zeitschrift fiir Soziologie
und Sozialpsychologie, Sonderheft 38, S. 81-112, hier: S. 98.

Aus Politik und Zeitgeschichte B 25-26/2001

Die verdnderten Produktionsbedingungen von
sozialem Kapital haben nicht nur individuelle, son-
dern auch gesellschaftliche Auswirkungen. Sollte
sich langfristig ein Riickzug wenig privilegierter
Bevolkerungsgruppen aus der gesellschaftlichen
Beteiligung abzeichnen bzw. sollten die neuen For-
men des gesellschaftlichen Engagements ihre
Homogenitidt bewahren, dann wiren bislang wirk-
same Formen der sozialen und politischen Integra-
tion gefdhrdet. Dann wére auch die Rede von
einer gespaltenen Biirgergesellschaft nicht mehr
fern. Ganz abgesehen davon, dass fiir die betroffe-
nen Personen eine wichtige soziale Ressource ver-
loren ginge.

Politik, die sich fiir ein Erstarken der Zivilgesell-
schaft einsetzt, muss daher ihre Aufmerksamkeit
starker auf Formen des sozialen Kapitals lenken,
die moglichst vielen Teilen der Bevolkerung
zuginglich sind. Aber auch traditionelle Organisa-
tionen wie die Gewerkschaften miissen sich zu Ser-
vice-Agenturen wandeln und ihren Mitgliedern
bei der Bewiltigung des wirtschaftlichen Struktur-
wandels durch Kontakte, Kurse und Kultur helfen,
wollen sie nicht weiter Mitglieder verlieren. Frei-
lich ist es mit attraktiveren Organisationen, Ehren-
amtern auf Zeit und den vermehrten Moglichkei-
ten durch Arbeitszeitkonten und Gleitzeit allein
nicht getan, wenn der Zugang zu sozialkapital-
trachtigen Mitgliedschaften nur bestimmten Krei-
sen offen steht.

Internetverweise der Autoren:

Stichwort ,, Freiwilligen-Engagement“:
www.buerger-fuer-buerger.de (Stiftung Biirger fiir Biir-
ger — Service fiir freiwilliges Engagment)
www.isab-institut.de/home/th-pe010.htm  (Biirgerbe-
fragung zum freiwilligen Engagement in 4 Kommunen)
www.bagso.de/718/02_4_01.htm (BAGSO Nachrichten
Online, Sonderauswertung der représentativen Befra-
gung zum freiwilligen Engagement in Deutschland
1999)

Biirgergesellschaft/Zivilgesellschaft:

www.arbeit-buerger-zukunft.de (Veranstaltungsliste mit
Erklarungen, mit Titeln wie ,,Arme werdet ihr immer
haben!, Neue Wege der Sozialpolitik einer Biirgerge-
sellschaft*)

www.demo-online.de/1299/b1299_11.htm (NRW auf
dem Weg zur Biirgergesellschaft, Monatszeitschrift fiir
Kommunalpolitk)
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